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Природа формирования коллектива и коллективных отношений в 

любых общностях достаточно сложна. В них проявляются как сугубо 

индивидуальные качества личности – её эмоциональные и волевые свойства, 

интеллектуальные возможности, так и усвоенные личностью нормы и 

ценности общества.  

В коллективе человек реализует себя, отдавая обществу воспринятое 

в нем. Ребенок живет, растет и развивается в переплетении различного рода 

связей и отношений. С момента поступления в школу ребенку открывается 

более широкий мир, состоящий из одноклассников, учителей и детей, 

проживающих по соседству. В школе происходят изменения в его 

взаимоотношениях с окружающими людьми. Прежде всего, значительно 

увеличивается время, отводимое на общение. Большую часть времени дети 

проводят в контактах с родителями, учителями, другими детьми. Детский 

коллектив - основная база накопления детьми позитивного социального 

опыта. В общении ребенка со сверстниками не только более охотно 

осуществляется познавательная предметная деятельность, но и формируются 

важнейшие навыки межличностного общения и нравственного поведения. 

Стремление к сверстникам, жажда общения с ним делает группу сверстников 

для школьника чрезвычайно ценной и привлекательной.  

Проявляя социальную активность, каждый школьник воспринимает 

для себя коллектив как арену для самовыражения и самоутверждения себя 

как личности. Только в коллективе формируются такие существенные 

личностные характеристики, как самооценка, уровень притязаний и 

самоуважение, т.е. принятие или неприятие себя как личности. Коллективная 

жизнедеятельность школьников открывает практически неограниченные 

возможности для реализации физического и художественного потенциала 

личности. Физкультурно-оздоровительная и художественно-эстетическая 

деятельность, организуемая в условиях свободного общения, стимулирует 

содержательный обмен духовными ценностями, формирование эстетического 

отношения к действительности, овладение широким спектром специальных 

знаний, умений и навыков. Эти виды деятельности способствуют 

эмоциональному развитию школьников, вызывая чувства коллективного 

сопереживания, сочувствия, совместного ощущения эмоционально-

нравственной атмосферы и ее сотворчества. 



От построения взаимоотношений со сверстниками, от положения 

ребенка или от его статуса в группе зависит становление его личности в 

системе личных взаимоотношений. 

Цель: детально рассмотреть процесс формирования детского коллектива. 

Выявить и рассмотреть положительное влияние совместной внеурочной 

деятельности, спортивных мероприятий на сплоченность, межличностные 

отношения между сверстниками, психологический климат класса и их 

влияние на процесс формирования коллектива.  

Задачи: 

· изучить литературу по теме исследования; 

· анализ теоретических основ формирования коллектива; 

· изучить психологические особенности семиклассника; 

· изучить особенности формирования коллектива на данном этапе 

школьного возраста; 

·   изучить характер взаимоотношений детей в данной возрастной группе 

и его влияние на формирование психологического климата коллектива 

класса; 

· определить основные мотивы, лежащие в основе общения ребенка со 

сверстниками как фактор влияния на формирование сплоченности 

коллектива класса; 

· изучить положительное влияние совместного проведения различных 

мероприятий на формирование коллектива класса. 

Если человек загадывает на год – он сеет хлеб. 

   Если человек загадывает на десятилетия – он сажает деревья. 

    А если человек загадывает   на века – он воспитывает детей 

                                                                            Старинная японская мудрость 

 

Классный руководитель - особый феномен педагогической сферы. В 

результате сложившейся социально-экономической ситуации именно он стал 

ключевым элементом организации воспитания в школе. Профессиональная 

миссия учителя, на которого возлагается функция классного руководителя, - 

педагогическое сопровождение процесса индивидуального становления и 

развития личности школьника в период его школьного образования. Цели 

данной миссии - содействие максимальному индивидуальному развитию 



личности, педагогическая поддержка в нелегком вхождении в общественную 

жизнь.  

Помочь ребенку и научить его жить в коллективе может и должен, прежде 

всего, классный руководитель.   Я, как классный руководитель, в своей 

работе по организации внеклассной деятельности учащихся опираюсь на 

следующие принципы:  

• открытость - совместное планирование (классный руководитель + 

обучающиеся + родители); 

• привлекательность будущего дела;  

• деятельность – активное участие в мероприятиях всех уровней; 

• свобода участия (учитывается мнение учащихся в выборе задания во 

внеклассном мероприятии); 

• обратная связь – обсуждение каждого внеклассного мероприятия 

(рефлексия); 

• сотворчество (сотрудничество + творчество) – право выбора партнёра 

по выполняемому делу; 

• Успешность – отмечать реальный успех выполненного дела. 

Класс, конечно же, становится коллективом не сразу. Он 

превращается в него, по мере того, как накапливается опыт совместной 

деятельности, создаётся и растет актив, складываются положительные 

традиции, растут и крепнут товарищеские связи, устанавливаются 

правильные взаимоотношения с общешкольным коллективом. Свою 

деятельность по формированию классного коллектива я условно разбила на 

несколько стадий, которые взаимосвязаны между собой. 

Стадии формирования классного коллектива: 

I. Изучение класса, постановка целей и задач воспитательной работы. 

II. Организация классного самоуправления, создание классных традиций, 

установление правильных взаимоотношений с общешкольным коллективом. 



III. Установление благоприятного психологического микроклимата в классе. 

В начале учебного года были проведены выборы классного 

самоуправления, в их основу был положен выбор ребят. Каждый из ребят 

сначала высказал своё мнение о том, в каком секторе он хочет работать, 

затем в каком из секторов мог бы работать его одноклассник. После 

распределения каждый сектор выбрал представителя в актив класса, 

которому я передел некоторые элементарные функции руководства 

коллективом. В классе все ребята охвачены поручениями с учетом их 

интересов, а это способствует развитию активности, инициативы и 

деловитости.  

          На следующих стадиях формирования классного коллектива основной 

задачей является установление благоприятного психологического 

микроклимата в классе. Обязательным условием развития личности ребенка 

в коллективе является эмоциональное благополучие, потребность в общении. 

Каждый ребенок должен найти свое место в классном коллективе и 

реализовать себя в различных внеклассных мероприятиях. Одна из форм 

активного взаимодействия учащихся во внеклассной деятельности – 

классный час. На классных часах ребята учатся сотрудничать, рассуждать, 

рефлексировать свои чувства. Формы проведения классных часов были 

выбраны как традиционные, так и нетрадиционные.  

                                                                                                                                                                                                                                              

Если у детей нет праздника, то его надо придумать. И сделать его 

традиционным. Праздники не только помогают совместными усилиями 

решить поставленные задачи, но и даёт бесценную информацию классному 

руководителю о детско-родительских отношениях, о потенциале семьи, о 

возможностях личностного развития для каждого члена семьи. 

Стоит помнить о том, что любые правила хороши, если они делают жизнь 

лучше, а не осложняют ее.  


